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DURACION De Cinco minutos a 15 minutos
NOMBRE DEL
RESPO':)SEAB EEDEL Samuel Kariel Corredor Rivera
CORTOMETRAJE
DIRECCION DEL O LA
RESPONSABLE Calle 15 A sur No. 29C-79
BARRIO La Fragua uUPZ UPZ 38 Restrepo
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OLA 3118710423
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CORREO
ELECT%O&CO DEL samuelkariel@gmail.com
RESPONSABLE
IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DEL CORTOMETRAJE J
No NOMBRE TELEFONO | CORREO ELECTRONICO
1 Jorge Alberto Gutiérrez Torres 3057128511 Jorgeguti2Z@hotmail.com
2 Matilde Gonzélez Galindo 3144851474 |Matigonzalez3279@gmail.com
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3. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES T

3.1.PREPRODUCCION:

En esta etapa se define la base del proyecto:

v" Desarrollo de guion (historia, didlogos y estructura narrativa)
v Definicién del enfoque (realista, simbolico o testimonial)

v’ Seleccion de locaciones (hogar, calle, transporte, etc.)

v’ Casting (actor principal o persona real)

v" Disefio de storyboard basico

v Planeaci6n técnica (uso de celular, iluminacion natural, sonido)
v’ Organizacion del equipo de trabajo

3.2.PRODUCCION

Ejecucion del rodaje:

v' Grabacién de escenas segiin guion

v Uso de planos cercanos (emocion) y planos detalle (rutina,
objetos)

v' Aprovechamiento de luz natural

v Registro de sonidos ambiente (clave para realismo)

v Direccién del actor enfocada en naturalidad y emocién

3.3.POSTPRODUCCION

Etapa de construccion final del mensaje:

v" Edicion del material (ritmo lento y reflexivo)

v" Correccion de color (tonos frios o neutros para transmitir espera)
v" Disefio de sonido (silencios, reloj, ambiente)

v Inclusion de musica emocional (muy sutil)

v" Insercion de textos finales (mensaje o reflexion)
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4. RESULTADOS ESPERADOS

1. Generar conciencia social sobre la situacion de estas personas

2. Lograr conexion emocional con el espectador

3. Promover reflexion sobre el sistema y la dignidad humana

4. Obtener un cortometraje competitivo en el concurso local

5. Demostrar que con recursos limitados se puede lograr alto impacto narrativo

71y RS- T . 5. CONCLUSION

El cortometraje no solo busca contar una historia, sino visibilizar una realidad

que muchas personas viven en silencio.
A través de una narrativa sencilla pero emocionalmente potente, se pretende

generar empatia en el espectadory abrir espacios de reflexién sobre el tiempo,
la espera y la dignidad en la etapa previa a la pension.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cronograma

ACTIVI MES 1
i SEMANA AR L ER
Preproduccidén | Desarrollo del guion, Definicion del enfoque, Seleccion | x

de locaciones, Planeacion técnica

Preparacion Ensayos con actor, Storyboard, Pruebas de camaray X
sonido, Organizacion logistica

Produccion Grabacion de escenas principales, Registro de tomas X
adicionales (recursos visuales)

Posproduccion | Edicion, Sonido y musica, Correccion de color, Version X

final




